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21.000 eingegangene 
E-Mail-Anfragen

12.600 telefonische  
Anfragen

4.200 rechtliche Anfragen

2.458 Abwicklungen  
von Berufshaftpflicht- 
versicherungen

Webzugriffe:  
102.230 Psychnet 
75.800 BÖP-Website 

Das Jahr 2015: Der BÖP in Zahlen

 4.389  Klinische Psychologie
 3.883  Gesundheitspsychologie
 1.926  Kinder-, Jugend- und  

Familienpsychologie
 1.483  Psychotherapie
 1.270 Arbeits-, Wirtschafts- und  

Organisationspsychologie
 736  Traumapsychologie
 673  Pädagogische Psychologie
 568  Notfallpsychologie
 423  Rechtspsychologie
 365  Gerontopsychologie
 295  Mediation
 247  Sportpsychologie
 247  Verkehrspsychologie

Mitglieder nach  
Fachsektionen

5.307 BÖP-Mitglieder

8144.493
Tätigkeiten im  
Generalsekretariat

261 PLAST-Mitglieder
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Wir freuen uns, dass wir im Berufs-
verband Österreichischer Psycholo-
gInnen mit Stand 31.12. 2015 5.307 
BÖP-Mitglieder vertreten durften. Um 
Ihnen eine Vorstellung über die Auf-
gaben und Tätigkeiten des General-
sekretariates zu vermitteln, haben wir 
einen Überblick zusammengestellt.

62

im Ausland
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Angesichts …

• des dynamischen Wachstums 
des BÖP, 

• der ständigen Ausweitung der 
Service-Angebote und 

• der wichtigen berufspolitischen 
Ziele, an denen FunktionärInnen 
ehrenamtlich und engagiert  
arbeiten, 

… sind auch die Verantwortlich- 
keiten im Generalsekretariat  
gestiegen.

In der PIÖ 1 & 2/2016 finden Sie auf 
den Seiten 124 und 125 eine aktuelle  
Aufstellung aller FunktionärInnen  
sowie MitarbeiterInnen inklusive  
Kontaktdaten.

• 26 Präsidiumssitzungen
• 18 Gesprächstermine mit  

Stakeholdern 
• 7 Vorstandsitzungen
• 4 Sitzungen im Rahmen der  

Zusammenarbeit mit der Federa-
tion of National Psychologists’ 
Associations (EFPA)

• 3 Sitzungen mit BÖP-Gremien

Termine des  
Präsidiums bzw.  
des Vorstandes

Basisseminaren zur Raucher- 
behandlung

• 35 Kooperationen mit externen 
Veranstaltern

• 3.500 TeilnehmerInnen an 123 
Fortbildungsabenden der Landes-
gruppen, Fachsektionen und  
der PLAST

• 500 BesucherInnen am  
„Tag der Psychologie“ 

• 231 TeilnehmerInnen an den  
Vorträgen des Referates  
„Suchtpsychologie“

• 189 TeilnehmerInnen an der  
Enquete „Social Media“

• 180 TeilnehmerInnen am  
Tabaksymposium und den vier  

Veranstaltungen

• 17.950 BÖP-Imagefolder und  
Broschüren versandt

• 144 Presseanfragen 
• 13 Presseaussendungen
• 12 „TopNews“ für FunktionärInnen
• 9 Newsletter für Mitglieder
• 5 Nummern der Zeitschrift  

„Psychologie in Österreich (PIÖ)“
• 4 Editorial in der PIÖ
• 4 „BÖPIntern“ – Beilage in der PIÖ

Presse und  
Kommunikation

• Bearbeitung von 2.000 Belegen  
für die Buchhaltung

• Durchführung von 1.500 Über- 
weisungen

• Umstellung auf doppelte  
Buchhaltung

Finanzen

• 664 Telefonberatungen an  
der Helpline 

• 266 Einheiten klinisch-psycho- 
logischer Behandlung für  
40 KlientInnen in der Ambulanz

Helpline und  
Erste Ambulanz für  
klinisch-psychologi-
sche Behandlung

• durch Nutzung von IT-Angeboten 
wie z.B. dem selbstständigen 
Aktualisieren Ihrer Daten im 
Psychnet (Änderung von Emails, 
Adressen, Arbeitsstellen …), 
dem Anmelden für Veranstal- 
tungen oder der Nutzung von  
elektronischen Formularen,

• durch Einholen von Informatio-
nen über unsere Homepage  
und unsere Aussendungen wie 
z.B. dem Newsletter,

• durch Einhaltung klarer  
Strukturen, Zeitabläufe und  
Fristen (z.B. Bezahlung des  
Mitgliedsbeitrages oder der  
Versicherungsprämie),

• durch Ihre Anregungen, Anfragen 
und Informationen,

… damit wir unsere Aufgaben zu 
Ihrer Unterstützung nicht nur gut, 
sondern sehr gut erledigen  
können.

Unterstützen Sie uns in unserer Arbeit für Sie …

• 3.483 Personen mit psychischen 
Beschwerden werden über  
„fit2work psychologische und  
psychotherapeutische Behand-
lung“ behandelt

• Vernetzung/Abwicklung mit
• 320 BehandlerInnen
• 17 steuernden Personen
• 4 GruppenbehandlerInnen

fit2work


