
 

 

Die Fachsektion Mediation  

lädt zur Teilnahme am 

Informationsabend 

Positive Psychologie in Mediation und Konfliktarbeit – 

Begleitung hocheskalierter Konflikte  

am 

Donnerstag, 26. November 2015 

19:30 bis 21:00 Uhr 
 

in der 
Dietrichgasse 25 / 3. Stock, 1030 Wien 

 

Positive Mediation  ist eine noch junge Weiterentwicklung der Mediation, die allgemein, und 
speziell in hocheskalierten Konfliktgeschehnissen versucht, zu guten Ergebnissen zu 
kommen. Der Begriff Positive Mediation wurde in Anlehnung an die Positive Psychologie 
(Seligmann, Streit u.a.) gewählt, aus der die Positive Mediation auch Anleihen nimmt. 
Ebenso werden Techniken aus der Hypnotherapie, aus der Gewaltfreien Kommunikation und 
aus der Provokativen Psychotherapie eingesetzt. Das MinWin MediatorInnen-Netzwerk 
(Susanna Kleindienst-Passweg - Richterin i.R; Sabine Petsch - Psychologin, Supervisorin; 
Gudrun Schubert - Steuerberaterin, Wirtschaftsprüferin, Coach und Gerald Kastner - 
Klinischer und Gesundheits-Psychologe, Psychoanalytiker) hat aus eigenen praktischen 
Erfahrungen und in Zusammenarbeit mit Dr.Phillip Streit (Akademie Kind, Jugend, Familie in 
Graz, Austrian Positive Psychology Association und Seligman Europe) hocheffiziente 
Mediationstechniken entwickelt und vielfach erprobt. Die Erfolgsrate (Konsensergebnisse in 
der Mediation)  wurde dadurch deutlich verbessert. Techniken der Positiven Mediation 
werden in allen Anwendungsfeldern der Konfliktregelung erfolgreich eingesetzt. Bei 
Informationsabend werden der Zugang der Positiven Mediation bei hocheskalierten 
Konflikten mit zahlreichen Anwendungsbeispielen vorgestellt. 

Vortragende: VertreterInnen des MinWin MediatorInnen-Netzwerks. 

Aus organisatorischen Gründen ersuchen wir Sie bis spätestens 24.11.2015 um Ihre Anmeldung auf : 
https://www.boep.or.at/veranstaltungen/boep-veranstaltungen/detail?vtkid=F120023 

 


